

«Бөбек» бөбекжай-балабақшасы мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорнының
2020-2025 жылдарға арналған даму бағдарламасы
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Балабақша ұраны:
«Әрқашан сүйіспеншілікпен –қарсы аламыз,
ал мақтанышпен-шығарып саламыз!»




Даму бағдарламасының мақсаты: 
Баланың психо-физиологиялық, денелік жағынан салауатты, құзыретті, қатынас-байланыстық және шығармашылық  дағдыларды меңгерген, қабылетті, сергек және еркін ойлай білетін жеке тұлғасын қалыптастыру.
Міндеттері:
1.	Жасы кіші балаларды тәрбиелеу мен оқыту үдерісін сапалық ресурстық қамтамасыз ету.
2.	Мектепке дейінгі ұйым дамуына жағдай жасау және  қамтамасыз ету.
3.	Мектепке дейінгі ұйымның дүниежүзілік стандарттар мен уақыт талаптарына сәйкес келетін дамытушы заттық-кеңістіктік және білім беру ортасын қалыптастыру.
4.	Мектепке дейінгі ұйым қызметінің инновациялық мазмұнын әзірлеу және енгізу.
5.	Мектепке дейінгі ұйымда білім беру үдерісін жаңғырту.
6.	Мектеп жасына дейінгі балалармен жұмыс істейтін педагогтардың кәсіптік құзыреттілігін арттыру.
7.	Өңірдің білім беру кеңістігінен лайықты орын иелену, ауданда, облыста жоғары рейтингке қол жеткізу.



2021-2022 оқу жылындағы жұмысты талдау.  
Кадрлық қамтамасыз ету
	
	Оқу жылдары
	Барлық педагогтар
	Мектепке дейінгі   жоғары білім
	Жоғары пед.білім
	Мектепке дейінгі   аяқталмаған жоғары білім
	Мектепке дейінгі арнаулы орта білім
	Арнаулы орта білім

	2021-2022
	12
	3-(25%)
	2-(16,6%)
	0
	4-(33,3%)
	3-(25%)



Біліктілік  санаты бойынша

	Оқу жылдары
	Педагогтар саны
	Педагог мастер
	Педагог-зерттеуші
	Педагог-модератор
	Жоғары
	Бірінші 
	Екінші 
	 Санаты жоқ

	2021-2022
	12
	0
	1(8,3%)
	2(16,6%)
	2(16,6%)
	1(8,3%)
	2(16,6%)
	4(33,3%)



Курс бойынша

	Оқу жылдары
	Педагогтар саны
	   ОҚБА және ҚДИ
	ПШО
	АМПИ,  АОББ «Ақтөбе-Дарын» ӨҒТО
	РБОО АҚ

	2021-2022 
	12
	4
	5
	-
	1





Воспитательно-образовательный процесс
[image: ][image: ][image: ]Показатели результатов мониторинга по отслеживанию развития умений и навыков детей в соответствии их возраста
	Учебный
год
	Всего
детей
ДО
	Колво детей от 1 до
2 лет
	в них дете
высо
сред
Н им
YPOB ними уме
нивы ков
	%
	колво дете
2-3 лет
	в них дете
высо
сред
Н им
YPOB ними уме
нивы ков
	%
	Колво деге
4 лет
	в них дете
высо
сред
УРО“ н ями уме
ни и
навы ков
	%
	Колво дете
4-5 лет
	них дете
высо кн.м
сред ним уров пямн умен
павы ков
	%

	2021-2022
	90
	8
	8
	100
	30
	28
	93
	27
	27
	100
	25
	25
	100


Педагогикалық ұжыммен жұмыс мониторингі
	
	барлығы
	консултациялар
	Ашық сабақ
	педсоветтер
	Әдістемелік отырыстар
	семинарлар
	жиналыс
	бақылау

	2021-2022
	12
	8
	6
	5
	3
	3
	7
	8




о
о
о
Материалдық техникалық база

"Бөбек" бөбекжай-балабақшасы " МКҚК материалдық-техникалық базамен жасақталған. Балалар жиһазын (кереуеттер, үстелдер, орындықтар, ойыншық шкафтары, киім шкафтары, балаларға арналған төсек-орын), ойын алаңдарын, ойыншықтарды жаңарту қажет.



Ата – аналармен жұмыс
	
	Ата-аналар жиналысы
	Семинарлар
	ертеңгіліктер 
	әнгмелесу консультациялар
	Конкурстар
	Сауалнама

	2021-2022
	З
	2
	8
	Күн сайы
	2
	З


Қойылған мақсаттарға жету жолдары
	
	Іс-шаралар
	Тексеру уақыты
	жауаптылар
	қаржы

	Ғылымның білім беру жүйесінің кадрлық әлеуетін дамыту
	
	
	

	
	Педагогтердің еңбек жағдайларын жақсарту және олардың уәждемесін күшейту оқыту мен тәрбиелеу сапасын арттыру
	тұрақты
	Әкімшілік
	Қажет емес

	2
	"Педагог мәртебесі туралы" Қазақстан Республикасының заңдарын іске асыру Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне педагог мәртебесі, оқушы мен мұғалімге жүктемені азайту мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу".
	Жыл бойы
	Әкімшілік
	Қажет емес

	З
	"Жыл тәрбиешісі" байқауына қатысу
	Жыл сайын
	әдіскер
	Қажет емес

	4
	Жинақталған педагогикалық материалды қазақстандық басылымдар мен сайттардың жарияланымдары арқылы тарату
	тұрақты
	Әдіскер, тәрбиешілер
	Қажет емес

	Барлық деңгейдегі білім беру мазмұнын жаңғырту
	
	
	

	
	Аудиториялық және қашықтықтан оқыту нысандарындағы біліктілікті арттыру курстары
	тұрақты
	әдіскер
	Қажет емес

	2
	Жаңа аттестаттау жүйесіне көшу
	 2020 жыл. бастап
	әкімшілік
	Қажет емес

	з
	Семинарларға, тренингтерге, шеберлік сыныптарына, конференцияларға қатысу
	тұрақты
	әкімшілік
	Қажет емес

	4
	Өскелең ұрпақты театр өнері әлеміне тарту
	Жыл бойы
	Тәрбиешілер, әдіскер
	Қажет емес



	
	Іс-шаралар
	Тексеру уақыты
	жауаптылар
	қаржы

	
Инфрақұрылымды дамыту және білім мен ғылымды цифрландыру

	
	Дарынды балаларды анықтау және қолдау
	Күн сайы
	Әдіскер, тәрбиеші, саз жетекшісі, психолог
	Қажет емес

	2
	Ойын алаңдарын ауыстыруды жүргізу
	2023-2024
	әкімшілік
	3000000,0

	
Білім беруді басқару және қаржыландыру жүйесін трансформациялау

	
	Жас балаларға ерекше назар аударыңыз және З жасына дейінгі балалардың мектепке дейінгі білімін белсенді түрде насихаттаңыз
	202-2025жж
	әкімшілік
	Мемлекеттік қамтамасыз ету талап етіледі
бірінші сыныпқа қабылданғанға дейін бір жастан асқан балаларды мектепке дейінгі тәрбиелеуге және оқытуға арналған білім беру тапсырысы.

	2
	Ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушылар үшін жағдайларды қамтамасыз ету (арнайы жабдықтармен, жиһазбен, кадрлармен, оқулықтармен және оқу әдістемелік кешендермен, пандустармен, көтергіштермен, лифттермен және т. б. жарақтандыру")
	тұрақты
	әкімшілік
	Қажет емес

	з
	Балабақшаның ата-анасымен, қоғаммен тығыз ынтымақтастығы
	тұрақты
	әкімшілік
	Қажет емес

	Іс-шаралар
	Тексеру уақыты
	жауаптылар
	қаржы

	Ғылыми-зерттеу қызметін жаңғырту

	Мектеп жасына дейінгі балаларда патриотизмге тәрбиелеу. отбасылық құндылықтарды дамыту, Отанға деген сүйіспеншілікті ояту
	Жыл сайы
	Педагогикалық ұжым
	Қажет емес

	Балалардың коммуникативтік дағдылары мен дағдыларын дамыту
	Жыл сайы
	Педагогикалық ұжым
	Қажет емес

	Қоршаған әлемге ұқыпты қарауға тәрбиелеу
	Жыл сайые
	Педагогикалық ұжым
	Қажет емес


Ескерту:
Жоспарланған іс-шараның мәртебесі v-орындалды 
х-жұмыста 
у-түзетуде

Талдау
	Strengths — күшті жақтары
	Weakness — әлсіз жақтары

	- педагог қызметкерлердің үздіксіз кәсіби дамуын қамтамасыз ету-білім беру мазмұнын жаңарту
	„ білім беру жүйесін жеткіліксіз қаржыландыру тәрбиешілердің орташа жалақысы төмен
мұғалімдер ден қарағанда

	0pportuni1ies - Мүмкіндіктер
	Threats - қауіптер

	-мемлекеттік-жекешелік әріптестікті дамыту-педагогикалық ұжымның жарияланымдық белсенділігінің өсуі
	„ кадрлардың ауылдық жерлерден қалалық жерлердің басқа салаларына кетуі



"Бөбек" бөбекжай-балабақшасы" МКҚК Даму жоспарын іске асыру индикаторлары
	
	
	индикаторы
	2020
2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Педагогтердің кәсіби дамуы және жоғары мәртебесі
	

	1
	Басшылардың жалпы санының "мектепке дейінгі тәрбие және оқыту" мамандығы бойынша техникалық және кәсіптік және жоғары білімі бар педагогтердің үлесі. "мектепке дейінгі ұйымдардың тәрбиешілері" әдіскерлері
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Педагог-Шебердің, педагог-зерттеушінің, педагог-сарапшының және педагог-модератордың біліктілік деңгейі бар педагогтердің үлесі
	+
	+
	+
	+
	+

	З
	Оқытудың және тәрбиелеудің сапасын арттырудың уәждемесін күшейту үшін педагогтердің еңбек жағдайларын жақсарту
	
	+
	+
	+
	+

	4
	Қазақстандық басылымдар мен сайттардағы жарияланымдардың өсуі
	+
	+
	+
	+
	+

	Қалалық және ауылдық мектептер, өңірлер, білім алушылар арасындағы білім беру сапасындағы алшақтықты қысқарту
	

	1
	Инклюзивті білім беру үшін жағдай жасаған мектепке дейінгі ұйымдардың үлесі
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Семинарға қатысу. тренингтер. мастер-класстарда
	+
	+
	+
	+
	+

	з
	Табысты педагогикалық тәжірибені тарату
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Ата-аналар мен балаларды қосымша білім беру ұйымына өз қалауы бойынша баруға тарту
	
	+
	+
	+
	+
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	индикаторы
	2020
2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-
2024
	2024-2025

	Қауіпсіз және жайлы оқу ортасын қамтамасыз ету

	1
	Білім беру ұйымдарының бейнебақылау жүйесімен 100% қанықтылығы
	
	
	+
	+
	+

	2
	Балаларды рухани тәрбиесіне зиян келтіретін ақпарат пен материалдардан қорғау жөніндегі шараларды енгізу
	
	+
	+
	+
	+

	з
	Балалардың киберкультурасы мен кибергигиенасына тәрбие жұмысын енгізу
	
	
	+
	+
	+

	4
	Педагогтерге, ата-аналарға, ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға консультациялық•әдістемелік көмек енгізу
	+
	+
	+
	+
	+

	Үздік тәжірибелер негізінде білім алушылардың, педагогтердің және білім беру ұйымдарының сапасын бағалаудың жаңартылған жүйесін енгізу
	Үздік тәжірибелер негізінде білім алушылардың, педагогтердің және білім беру ұйымдарының сапасын бағалаудың жаңартылған жүйесін енгізу

	1
	Ата-аналық бағаны қоса отырып, мектепке дейінгі ұйымда рейтингті енгізу
	
	+
	+
	+
	+

	Кәсіптік даярлықтың сабақтастығы мен үздіксіздігін және экономиканың қажеттіліктері мен өңірлік ерекшеліктеріне сәйкес келуін қамтамасыз ету

	1
	Өмір бойы Оқыту қағидаты негізінде мектепке дейінгі білімнен жоғары оқу орнынан кейінгі білімге дейінгі білім беру бағдарламаларының сабақтастығын қамтамасыз ету
	
	
	+
	+
	+

	2
	Қазақ тілі үйрену
	+
	+
	+
	+
	+

	з
	Оқушылардың коммуникативтік дағдыларын үш тілде дамыту
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасын қайта қарау
	+
	+
	+
	
	



	[image: ]



	
	
	индикаторы
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-
2024
	2024-
2025

	Білім алушының зияткерлік, рухани-адамгершілік және дене дамуын қамтамасыз ету
	

	
	Өзара жауапкершілік қағидаты бойынша-отбасы, балабақша және қоғам ынтымақтастығы
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Развитие национальных и семейных ценностей, повышение роли семьи в воспитании детей
	+
	+
	+
	+
	+

	з
	Экологиялық тәрбие, қоршаған ортаға ұқыпты қарау, " неге адамдардың көпшілігі қоқысты тастамайды және елемейді?»
	+
	+
	+
	+
	+

	Білім беру ұйымдарын цифрлық инфрақұрылыммен және қазіргі заманғы материалдық-техникалық базамен жарақтандыру
	

	1
	Күрделі жөндеу қажеттілігі
	
	
	
	
	

	2
	Компьютерлермен, интерактивті догмалармен, проекторлармен қамтамасыз ету
	
	
	+
	+
	+

	Білім беруді басқару және қаржыландыру жүйесінің вертикалын енгізу
	

	
	Электрондық үкімет порталы арқылы мемлекеттік қызметтерді көрсетуді жалғастыру
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Мониторинг-оқушының мектепке дейінгі білім беруден бастап жұмысқа орналасу сәтіне дейінгі білім беру процесі қозғалысының траекториясы
	+
	+
	+
	+
	+

	з
	Мектепке дейінгі ұйымдарда мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуға мемлекеттік білім беру тапсырысы жан басына шаққандағы қаржыландыру нормативі бойынша бөлінетін болады
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Білім беру үдерісін жаңғыртуды жаңа сапалы деңгейге көтеру:
өз ресурстарын пайдалану тиімділігін арттыру;
- баланың жеке қабілеттерін дамытуды қамтамасыз ететін заманауи білім беру бағдарламалары мен технологияларын игеру арқылы білім беру процесін даралау мәселелерінде педагогтердің құзыреттілігі мен кәсіби шеберлік деңгейін арттыру;
- ДС пәндік-дамыту ортасын жетілдіру; 
- тәрбиеленушілердің ата-аналарының білім беру қызметтерінің сапасына қанағаттану дәрежесін зерделеу тетіктерін пысықтау
[bookmark: _GoBack]Күтілетін нәтиже мектепке дейінгі білім берудің заманауи ұйымы ретінде ДС-нің жұмыс істеуі болып табылады, балалардың физикалық, жеке, зияткерлік қасиеттерін дамытуға, олардың өмір бойы әлеуметтік табыстылығы мен бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету үшін қажетті негізгі құзыреттіліктерді қалыптастыруға бағытталған.
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